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附件 1

综合大检查（日常检查）计分表格
建筑市场行为

检查类型： （□综合大检查， □日常检查） 检查日期：

施工单位： 工程名称：

检查项目 检 查 内 容 分值 评 分 标 准 扣分情况 扣分原因

建设程序 开工前是否依法取得建筑工程施工许可证 0.4
开工前未依法取得建筑工程施工许可证的，扣 0.4

分。

企业管理

施工总承包企业（专业承包企业）、分包企业是否具备

相应资质；是否按规定取得泰州市建筑业企业信用档

案，且在有效期内。

0.6
1.不具备相应资质的，发现一家扣 0.5 分。

2.未取得有效信用档案的，发现一家扣 0.3 分。

施工现场主要管理人员是否录入企业信用档案。 0.6 未录入信用档案的，发现 1 人扣 0.2 分。

承发包行为

施工项目是否存在违法发包、违法分包、转包、挂靠等

违法违规行为。
1.4

检查发现违法发包、违法分包、转包、挂靠行为的，

每一起扣 0.6 分。

施工总承包企业是否对其分包企业情况进行核查，并报

建设、监理审批。
0.8

1.未审核的，发现一家扣 0.4 分。

2.审核不到位的，发现一家扣 0.2 分。

施工总承包企业是否按要求建立建筑市场行为标准化

台账。
0.6 未按要求建立的，扣 0.6 分。

人员管理

施工现场是否按规定设立项目管理机构并派驻项目经

理、技术负责人、施工员、质量员、安全员等主要管理

人员，派驻的人员是否建立劳动合同和社会养老保险关

系。

1.4

1.未按规定标准配备项目主要管理人员的，发现 1

人扣 0.2 分。

2.项目主要管理人员与合同归集信息不一致的，发现

1 人扣 0.2 分。

3.未向监理单位报审、无批准任命文件的，发现 1

人扣 0.2 分。
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项目经理、技术负责人、专职安全员等重点岗位人员是

否按规定到岗履职。
0.6 未到岗履职或在岗不履职的，发现 1 人扣 0.2 分。

实名制管理

施工现场是否安装实名制管理系统，规范设置实名制管

理通道；或者虽已安装系统，是否按规定落实相关数据

上传。

0.6

1.未安装实名制管理系统或规范设置实名制管理通

道的，扣 0.6 分。

2.未按规定落实相关数据上传的，扣 0.4 分。

是否按规定将施工现场所有管理人员和建筑工人录入

实名制管理系统。
1 未按规定录入实名制系统，发现一人扣 0.2 分。

农民工工资

项目部未建立以项目负责人为首，由劳务分包单位（若

有）、劳务负责人（如使用）、工种负责人、班组长组

成的农民工工资投诉处理网络，或未设置农民工权益告

知牌和相关投诉电话的。

0.6
1.未建立农民工工资投诉处理网络的，扣 0.4 分。

2.未按规定设立维权公示牌的，扣 0.4 分。

未设立农民工工资专户（开户证明）、分包企业未委托

总承包企业代发农民工工资（委托代发协议）、未提供

银行线上发放流水记录的。

0.8

1.未开设工资专户的，扣 0.4 分。

2.分包企业未委托总承包企业代发农民工工资的，扣

0.4 分。

3.未提供银行线上发放流水记录的，扣 0.4 分。

施工企业是否按规定编制工资支付表或按要求代发农

民工工资。
0.6

1.未按规定编制工资支付表的，扣 0.6 分。

2.未按要求代发农民工工资的，发现一人扣 0.2 分。

检查人员： 被检查单位：
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安全及文明施工管理

检查类型：（□综合大检查， □日常检查） 检查日期：

施工单位： 工程名称：

检查项目 检 查 内 容 分值 评 分 标 准 扣分情况 扣分原因

危大工程

超危工程未按规定管理。 1
1.超危工程未经专家认证，扣 1 分。
2.超危工程未按方案施工，扣 1 分。

危大工程未按规定管理。 0.5
1.危大工程未按要求编制方案，扣 0.5 分
2.危大工程未按方案施工，扣 0.5 分。

消防

消防安全管理措施未到位。 0.5
1.无消防管理总平面图，扣 0.5 分。
2.无消防管理制度，扣 0.5 分。
3.未建立消防组织、未按规定配备消防设施，扣 0.5 分。

安全疏散和逃生条件不符合要求。 0.5
1.疏散通道、安全出口或消防车通道被占用，扣 0.5 分。
2.安全出口或疏散楼梯数量不足或宽度不够，扣 0.5 分。

存在违规动火作业问题。 0.5

1.违规使用明火，扣 0.5 分。
2.电焊、气焊作业人员未持证上岗，扣 0.5 分。
3.未办理动火审批手续，扣 0.5 分。
4.作业现场安全防范措施落实不到位，扣 0.5 分。

生活区存在私拉乱接或设置影响逃生的防盗网、铁栅栏。 0.5 发现一起扣 0.5 分。

起重设备
起重设备未按规定检测、维保。 1

1.未经检测或未经验收合格投入使用，扣 1 分。
2.未办理使用登记证即投入使用，扣 1 分。
2.保险装置过期或失效，一项扣 0.6 分。
3.未定期维护保养，扣 0.6 分。

现场有多台塔吊未编制群塔方案。 0.5 发现一起扣 0.5 分。

脚手架
架体未按方案搭设，或未按规定验收。 0.5 发现一起扣 0.5 分。

脚手架搭设单位无专业资质、脚手工无特种作业操作证。 0.5 发现一起扣 0.5 分。
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临时用电

临时用电设备 5 台及以上或设备总容量在 50KW 及以上，
应编制现场临时用电工程设计方案。

0.4 发现一起扣 0.4 分。

未按三级配电二级漏电保护配置的，未实行一机一闸一
漏。

0.4 发现一起扣 0.4 分。

开关箱内的漏电保护器其额定漏电动作电流应不大于
30mA，额定漏电动作时间应小于 0.1s。

0.4 发现一起扣 0.4 分。

临边洞口 楼面、楼梯、阳台、电梯井等临边洞口未按规范设置防护。 0.4 发现一起扣 0.4 分。

文明施工 扬尘管控措施落实不到位。 1

1.未沿工地四周连续设置围墙围挡的，或围墙围挡留有
缺口、底边未封闭、泥浆外漏，扣 0.4 分。
2.施工现场出入口、作业区、生活区，主干道未采用砼
硬化的，扣 0.4 分。
3.出入口未设置车辆冲洗池，无配备高压冲洗设备，扣
0.4 分。
4.未按时完成清运的土方，未采取固化、覆盖或绿化；
建筑工程施工区域内的裸露地面，未采取临时绿化，网、
膜覆盖等措施的，扣 0.4 分。

人员管理

“三类人员”和特种作业人员无证上岗，作业人员未按规
定正确佩戴安全帽、扣好安全带。

0.5 发现一起扣 0.5 分。

项目经理、项目总监、安全员未带班检查、未到岗履职，
安全日志未按要求填写。

0.5 发现一起扣 0.5 分。

作业人员未落实三级教育或“晨会”制度未按要求执行。 0.4 发现一起扣 0.4 分。

检查人员： 被检查单位：
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工程质量管理

检查类型： （□综合大检查， □日常检查） 检查日期：

施工单位： 工程名称：

检查项目 检查内容 分值 评分标准 扣分情况 扣分原因

技术资料

质量控制资料的及时性、完整性、真实性。 2 每项扣 0.2 分。

建筑材料、构配件、设备等进场验收及见证取样可视化送

检情况。
1 每项扣 0.2 分。

混凝土构件养护影像记录是否完善。 1 每项扣 0.2 分。

施工组织设计及专项施工方案编制、审批情况。 0.6 每项扣 0.2 分。

质量行为

法定代表人授权书及项目负责人工程质量终身责任承诺

书签署情况。
0.4 每项扣 0.2 分。

质保体系的建立、执行及项目部管理人员到岗履职情况。 0.6 每项扣 0.2 分。

实体质量

按图施工及工程建设强制性条文、标准执行情况。 2 每项扣 0.4 分。

工程是否存在质量缺陷。 0.4 一般缺陷扣 0.2 分，严重缺陷扣 0.4 分。

地方规范性文

件执行情况
地下管网 3 项制度以及防水 5 项制度执行情况。 2 每项扣 0.4 分。

检查人员： 被检查单位：
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附件 2

建设工程档案检查表

工程名称： 建设单位：

监理单位： 施工单位：

检查项目 检查重点 分值 检查情况 得分

档案登记 开工前，建设单位是否向所在地城建档案管理机构登记。 10

合同管理
工程项目发包、承包以及监理等单位在签订建设工程相关合同时，是否明确收

集、编制、移交建设工程档案的责任、要求等内容。
15

制度执行
是否建立了工程档案工作各项规章制度，是否建立了行之有效的工程档案工作

的管理体制和工作程序，是否形成了工程档案管理网络。
10

人员配备
在工程项目实施过程中，建设单位是否明确专人负责档案管理工作，配备了适

应工作需要的档案从业人员，档案从业人员是否经过档案专业岗前培训。
15

纸质资料
是否按照《建设工程文件归档规范》或《房屋建筑和市政基础设施工程档案资

料管理规范》收集资料，是否根据工程施工进度同步形成文件资料。
30

电子资料
建设单位在工程开工前，是否将建设工程电子档案的编制纳入工程档案管理，

建设、施工、监理单位是否开展建设工程电子档案的归档管理工作。
10

声像资料
是否按照《江苏省建设工程声像档案管理标准》要求，与工程建设同步形成声

像资料，真实记录工程建设过程。
10

检查人员： 被检查单位： 检查日期：
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附件 3

市（区）检查项目情况汇总表
填报单位： 填报时间：

序号 项目名称 存在问题 整改举措 检查得分 备注

1

2

3

4

5


